
 

 

 

Реквизиты для оплаты ЧОУ «Центр Профессионального Развития «Аскон»: 
ИНН: 7839290462, КПП: 783901001, Р/счет: 40703810837000000279, 

БАНК: Филиал ОПЕРУ ПАО Банк ВТБ в Санкт-Петербурге, г. Санкт-Петербург, 
К/счет: 30101810200000000704, БИК: 044030704 

Приложение 1. 
Инф. письмо № 118 от 06.10.2026 г. 
Для бухгалтера,  
для специалиста по кадрам 

Семинар-тренинг 

«Кадровые вопросы: обзор новых судебных споров» 

Судебная практика по кадровым спорам меняется каждый квартал. Разберем позицию Верховного Суда о 
расторжении трудового договора по соглашению сторон и свежие решения по увольнениям. 
Проанализируем споры о снижении премий, разных окладах по одноименным должностям и претензии 
СФР. Вы сможете заранее увидеть риски в своей работе и не довести ситуацию до суда. 

Лектор: Самусевич Тамара Николаевна, специалист по трудовому законодательству, бухгалтерскому 
учёту и налогообложению, эксперт по проведению независимой оценки квалификации. 

Чем полезно мероприятие: 

• Разберете позицию Верховного Суда о законности расторжения трудового договора по 
соглашению сторон, чтобы понимать, когда увольнение не оспорят в суде. 

• Узнаете позиции судов по спорным ситуациям с выплатами, увольнениями и 
сокращениями, чтобы обосновать свою позицию и защитить компанию. 

• Сможете оценить, как суд отнесется к вашей ситуации, и заранее увидеть риски в 
кадровой работе. 

Слушатели получат:  

➢ участие в мероприятии согласно условиям выбранного тарифа; 

➢ навыки быстрого поиска ответов в СПС КонсультантПлюс; 

➢ сертификат «Аскон» об участии в семинаре. 

Выберите вариант участия (тариф):  

 Бизнес онлайн+запись Бизнес запись 

Доступ к онлайн-трансляции мероприятия, 
возможность задать свой вопрос 1 

6 ноября 
12:30-13:15 

- 

Доступ к видеозаписи мероприятия 2 Да Да 

Стоимость3 1 100 рублей 1 100 рублей 

 

1 Доступ предоставляется к трансляции в режиме реального времени семинара-тренинга от 06.11.2026. Слушателю предоставляется 
возможность задать вопрос лектору в рамках регламента мероприятия в чате. Последовательность и объем ответов определяет лектор. 
Рекомендуем ознакомиться с техническими требованиями: https://ascon-profi.ru/tt/. 
2 Доступ предоставляется к записи семинара-тренинга от 06.11.2026. Просматривать видео можно неограниченное количество раз в течение 
всего срока доступа. 
3 НДС не облагается на основании подп.14 п.2 ст.149 НК РФ. Оплата по указанным ниже реквизитам: «За услуги по обучению, информационное 
письмо № 118 от 06.10.2026 г.». Услуги по данному Информационному письму оказываются на основании договора-оферты, размещенного на 
сайте https://ascon-profi.ru. Акцептом оферты, в числе прочих пунктов Договора, является оплата обучения. Услуги предоставляются после 
100%-й предоплаты. В исключительных случаях Заказчик и/или Слушатель может предоставить гарантийное письмо об оплате.  Доступ к 
выбранному дистанционному образовательному мероприятию предоставляется на электронную почту Слушателя, указанную при 
регистрации, в течение 1 рабочего дня после оплаты. Моментом начала оказания услуг является дата отправки доступа. Договор и акт 
направляются в электронной форме, посредством электронной почты на адрес, указанный при регистрации. По требованию Заказчика договор 
и акт могут быть предоставлены на бумажном носителе. 

Дата проведения 

6 ноября 2026 г. 

 

https://ascon-profi.ru/tt/
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Приложение 1. 
Инф. письмо № 118 от 06.10.2026 г. 

Программа семинара-тренинга4: 

1. Позиция Президиума Верховного Суда о законности расторжения трудового договора по соглашению 

сторон. 

2. Судебные решения по вопросам: 

− направления бумажной копии приказа об увольнении дистанционного работника; 

− увольнения работника за пересылку конфиденциальных данных на личную почту; 

− увольнения «день в день»; 

− обязанности предлагать декретные должности при сокращении; 

− снижения премии к празднику по результатам работы; 

− установления разных оклады для одноименных должностей; 

− по спорам с СФР. 

 

 

 

 

 

4 Программа может быть изменена или дополнена в связи с изменениями в действующем законодательстве. 


